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【摘要】  创新自我效能感是个体对于自己是否有能力完成创新活动的自信程度。创新自我效能感理论虽然发展时间较短，但是作为创新能力测量的重要指标已被各国学者所接受，创新自我效能感为创新人才的培养提供了一个全新视角。创新自我效能感领域的研究尚处起步阶段，中外学者在测量工具、前因后效和发展各方面的研究取得一定进展，但仍存在明显的差异与不足，研究成果并不丰富。预测未来将围绕测量工具、影响因素和研究方向三方面作系统研究，完善创新自我效能感理论。
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【Abstract】  Innovative self-efficacy is the degree of self-confidence in the individual's ability to perform innovative activities. Although the theory of innovation self-efficacy is shorter, but as an important indicator of innovation ability measurement has been accepted by scholars in various countries, innovative self-efficacy for the cultivation of innovative talents to provide a new perspective. The research of innovation self-efficacy is still the initial stage. Chinese and foreign scholars have made some research results in the field of measurement tools, previous effects and development. However, there are obvious differences and shortcomings, and the results are not abundant. The future research will focus on the measurement tools, influencing factors and research direction of three aspects of systematic research, improve the theory of innovation self-efficacy.
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为加速向创新型国家转变，中国正大力推进创新创业教育以提高自主创新能力。在当今时代背景下，创新自我效能感作为个体对自己创新能力的主观判断，已经成为各方学者在创新领域研究的重要内容。做好创新自我效能感的理论研究，科学指导创新能力培养的实践，对于促进我国创新创业教育工作的深入开展具有重要意义。
1创新自我效能感的内涵
创新自我效能感的英文名称是Creative self-efficacy，有时也被我国学者译为创造力自我效能感[1]、创意自我效能感[2]等 [3]。这一概念是美国学者托尼和法默率先提出的。他们认为，创新自我效能感是个体对于自己是否有能力完成创新活动的自信程度 [4]。
2创新自我效能感的测量

创新自我效能感的测量对象经历了由员工到学生的变化。
2.1员工的创新自我效能感测量

托尼和法默为调查员工的创造力，在2002年编制了世界上第一个最具代表性的创新自我效能感量表，该量表是测量员工创新自我效能感的量表。量表采用李克特7点评分法，包含三个测量题项。结果表明，该量表具有良好的信度。

台湾学者林碧芳在托尼和法默的创新自我效能感量表的基础上，2004年编制了测量教师创新自我效能感的量表。该量表包括，教师自身正面创新自我效能信念、教师自身负面创新自我效能信念、抗衡外部环境创新自我效能信念等三个维度[5]。该量表信效度检验效果良好。
2.2学生的创新自我效能感测量

2.2.1大学生及研究生的创新自我效能感测量
前人学者们的研究对象为员工和教师，没有针对于大学生的研究。台湾学者洪素苹和林珊如，通过参考托尼和法默的创新自我效能感量表，在2004年编制了一款针对台湾中学生的创新自我效能感量表。该量表分为3个维度，17个题项，采用李克特4点计分法。量表维度分别是创新思考策略信念、创新成品信念和抗负面评价信念。该量表可靠性良好[6]。该量表是中国第一个完善的学生创新自我效能感量表，被大陆研究学生创新自我效能感的专家学者广泛应用。
阳莉华通过总结托尼和法默等学者的研究成果，并结合对中国大学生生活实际的访谈，在2007年为中国大学生编制了一套符合中国大陆大学生实际情况的创新自我效能感量表。该量表分为4个维度，21个题项，采用李克特5点记分法。量表维度分别是敏感性的效能感、灵活性的效能感、独创性的效能感和流畅性的效能感[7]。

何晓聪根据阳莉华得研究成果，于2014年通过对研究生的创新能力和创新过程的研究，确定了创新自我效能感量表的四个维度，分别是构建知识体系的效能感、选定创新方向的效能感、运用创新方法的效能感和完成创新任务的效能感。该量表共分为4个维度，21个题项，采用李克特5点计分法。量表稳定性较为良好[8]。
2.2.2中学生的创新自我效能感测量

贝格托根据托尼和法默的创新自我效能感理论，并参考员工及大学生创新自我效能感量表，于2006年编制了适用于初中生和高中生的创新自我效能感量表[9]。量表包含5个测量项目，信度系数α为0.83，符合信度要求。该量表主要应用于教育领域，用于测量学生的信心和学术能力[10]。其后，海沃和菊池在2008年基于贝格托的创新自我效能感量表和阿马比尔的创新三成分模型，开发了适用于高中学生的创新自我效能量表。该量表包括三个维度和10个题项，采用李克特5点计分法。信度表现良好，信度系数α为0.820[11]。
而后卡沃斯基以初中生为研究对象，于2011年研究开发一个简短的问答量表。量表共包括三个题项，分别是“我认为自己具有创造性; 我认为自己是一个天资聪颖的人; 我有能力去处理问题”。该量表信度表现良好[12]。该量表通过问答的形式调查初中生的创新自我效能感，测量效果优于评分式量表。刘睿和郭云贵在2016年通过改编卡沃斯基的SSCS量表，研究创新自我效能感对科研绩效的影响。量表共分为2个维度，包括创新自我效能感和创造力个人认同，采用李克特5点计分法。量表信效度表现良好，符合统计学要求[13]。

3创新自我效能感的影响因素
3.1人口学因素

人口学因素包含调研问卷的基本信息，如性别、年龄、年级、学校、学科等自然信息。现阶段研究对人口学因素存在的差异尚无定论。
刘追和郑倩在对员工的创新自我效能感研究中认为，性别差异不显著，但是年龄、学历、工龄和收入等存在显著差异，且呈正相关[14]。何卫红在对大学生的研究中认为，在创新自我效能感量表的得分方面，男生略高于女生。创新自我效能感会随这年级的升高而逐步下降，且文科生显著高于理科生[15]。巴格托在教育心理学的相关研究中曾提到，小学生在数学和科学两个学科上创新自我效能感存在显著差异。荆玲玲和姜欢对研究生的研究中认为，学历对创新自我效能感主效应显著，其他变量性别和专业等无明显差异[16]。
3.2个体特征因素

包括个人的信念、倾向、应对风格、思维方式、创新能力等。巴格托在对学生的研究中发现，把握信仰和信念与学生的创新自我效能感呈正相关，差异显著。卡沃斯基在对初中生的研究结果表明，寻求新体验的倾向性和不可预知的接受性与创新自我效能感有很强的相关性。陈培峰的研究发现，在遇到困难时的应对方式对学生的创新自我效能感产生积极地作用。李吉品的结果则表明，思维方式对学生的创新自我效能感产生积极影响[17]。孙春玲在对大学生的研究中发现,创新能力对大学生的创新自我效能感产生积极的影响[18]。
3.3环境变量因素

2010年托尼和法默在创新自我效能感的后续研究中发现，创新自我效能感降低与工作的创造性呈负相关。员工在面对复杂有挑战性的任务时，工作变化的相关性和创新自我效能感没有显著差异。托尼和法默同时发现，老板对员工创造力的期望将提升员工的创新自我效能感，同时给予足够的奖励和信任将提高员工的创新自我效能感。巴格托研究表明,学生的创新自我效能感可以通过改善课堂气氛，提高教师支持行为来提升。后续研究中，李金德和余嘉元的同样也认为，教师创新支持行为对学生的创新自我效能感差异显著，呈正相关[19]。刘先生研究认为，在学生学习创造故事的早期，创新自我效能感水平受故事语法法则的影响。有学者在做横断面的研究时发现,领导、教育水平和团队异质性、团队合作和服务组织、创新氛围、工作效率和工作复杂性都将对创新自我效能感产生影响[20]。
4创新自我效能感的后效

4.1预测作用

刘睿在对高校教师科研绩效的研究中认为，创新自我效能感对科研绩效具有正向影响，创新自我效能感同时可以预测创造性绩效。同时李金德也认为，教师对学生创新行为的支持与学生的创新自我效能感可以预测创造性思维。与之相反，贾绪计研究认为，创新自我效能感对创造力无预测作用，可能因为他在研究过程中没有和具体情境相结合，一定程度的影响了结果。所以现阶段创新自我效能感的预测作用暂无定论。

4.2中介作用

李金德在教师支持创新行为和学生创造性思维的各个维度间的预测中，创新自我效能感起到中介调节作用。荆玲玲和姜欢在对研究生的研究中认为，高校的创新文化对研究生创新自我效能感有正向影响，不同维度的创新自我效能感对高校创新文化有不同的调节作用，并且差异明显。
5创新自我效能感的发展前景
创新自我效能感理论提出至今仅有15年，各国学者在这一领域的研究尚属起步阶段，各方面研究都存在明显的差异与不足，研究结果并不丰富。以下将从测量工具、理论研究和研究方向三个方面说明现阶段研究的不足。

现阶段，国内外关注创新自我效能感领域的研究学者越来越多，但是由于学者们的观点不同，后续的学者在研究时常出现概念内涵和测量工具等方面的分歧现象。现有的创新自我效能感量表中就出现很多的问题，如量表的维度不同，题项数量不同，测量标准不同，缺乏信效检验，或缺乏进一步的实证支持。其中的原因在于当前学者对创新自我效能感的内涵有不同的观点。研究学者在研究中较多以学校情境或单位绩效为切入点，探究其内在机理作用的研究相对较少，未来多关注其他情境下的创新自我效能感的影响因素。当前研究多以短期的横向研究为主，缺乏对研究对象长期观察研究。

    综上所述，创新自我效能感的相关研究处于起步阶段，各方学者对创新自我效能感的研究正在逐步深入。在今后的研究中，要对班杜拉的自我效能感进行深刻的理解，也要结合创新理论，明确定义创新自我效能感理论，并开发出了更为详细、统一的创新自我效能感量表；在创新自我效能感的前因上，应关注家庭、组织等情境对个体创新自我效能感提高的影响，在创新自我效能感的后效方面，应深入研究其他因素被创新自我效能感影响的结果；未来应持续开展长时间的纵向研究，追踪被研究者在一段时间内创新自我效能感与各因素间的关系。同时从多层次、多角度的角度研究，采用多方数据，得到更完美的实证研究。相关的理论概念和测量工具要针对研究对象的具体情况作出相应的调整，完善创新自我效能感的研究，为创新能力的研究提供理论支持。
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